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MARCO REGULATORIO

El presente Manual tiene por objeto reunir en un solo instrumento la normativa dispuesta por la
Constitucion Politica de la Republica; DFL N2 2 de 1998 Ley de Subvenciones; la Ley 20.370, General
de Educacidn, que en su articulo 39°, inciso primero prescribe que:

"Los establecimientos de los niveles de educacion basica y media deberdn evaluar periddicamente los
logros y aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo y
transparente, basado en normas minimas nacionales sobre calificacién y promocion.”

Mandato regulado por el Decreto 67 de 2018 que aprueba normas minimas nacionales sobre
Evaluacién, Calificaciéon y Promocién:

“[..] para las y los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferencias en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 22 del Titulo IlI, del
decreto con fuerza de ley N22 de 2009, del Ministerio de Educacién”.

Complementan estas directrices los aspectos de diversificacion de la ensefianza descritos en el
Decreto 83 de 2015, que en sus principios indica que “El sistema debe propender a ofrecer a todos los
alumnos y alumnas la posibilidad de desarrollarse como personas libres, con conciencia de su propia
dignidad y como sujetos de derechos, y contribuir a que todos los estudiantes tengan la oportunidad
de desarrollar plenamente su potencial, independientemente de sus condiciones y circunstancias de
vida. Asi también, en la mdxima medida posible, a que todos los estudiantes alcancen los objetivos
generales que estipule la Ley General de Educacion, independiente de sus condiciones y circunstancias.
Por ultimo, promover y favorecer el acceso, presencia y participacion de todos/as los alumnos/as,
especialmente de aquellos/as que por diversas razones se encuentran excluidos o en situaciones de
riesgo de ser marginados, reconociendo, respetando y valorando las diferencias individuales que
existen al interior de cualquier grupo escolar”.

Por medio del Reglamento de Evaluacidn y Promocion Escolar pretendemos: Lograr la
efectividad en los procesos educativos planteados en los programas de estudio.

Satisfacer permanentemente las necesidades, demandas y expectativas educativo-formativo
de los ninos, jévenes y en general de toda la Comunidad Educativa del Colegio San Ignacio.

Afianzar el mejoramiento continuo en todo el proceso educativo formativo proyectado por
nuestro colegio.

Corresponsabilizar a las familias del proceso educativo-formativo que se despliega en el
colegio, de manera que se transformen en actores protagonistas del desarrollo integral de sus
educandos.

MPORTANTE



"

En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el pupilo”, “el apoderado” y sus respectivos plurales (asi
como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

Esta opcidn obedece a que no existe acuerdo universal respecto de como aludir conjuntamente a
ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de
formulas supone una saturacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.



ESTUDIANTES

Comprometerse con cada instancia de evaluacion para
mejorar su aprendizaje

Participar activamente y respetar los plazos de trabajo
para aquellas instancias de evaluaciones formativas
destinadas en las clases.

o Rendir las evaluaciones sumativas en la fecha y
hora prevista, respetando lo acordado con sus docentes y
acatando las resoluciones en caso de incumplimiento.

o Actuar con honestidad en las instancias
evaluati e — —— —t

TN

DOCENTES

. Resguardar que estudiantes conozcan vy

g comprendan sus procesos de evaluaciéon sumativa vy
e formativa segun los objetivos de aprendizaje dispuestos.
estudiantes

0 . Resguardar que conozcan vy

a comprendan las rubricas, instrumentos u otro sistema de
evaluaciones previo a su aplicacion.
o Dar a conocer el resultado de las evalua S
sumativas, antes de aplicar la siguiente en una [@fisma
asignatura.
o Consignar las evaluaciones formativ
sumativas en el libro digital de clases (Kimche)
o Posterior a cada evaluacion (formativa o

sumativa), realizar una retroalimentacion efectiva,
pertinente y oportuna respecto al desempefio de sus
estudiantes. La retroalimentacion debe realizarse al
momento de la entrega de resultados.

Utilizar las horas de articulacion para socializar la
elaboracion y disefio de evaluacién y monitorear los
resultados y avances del grupo curso.

N

PADRES, MADRES, APODERADOS/AS

® Procurar la asistencia a la clase y su activa y
respetuosa participacién, tanto de manera
presencial, como remota.

o Procurar y resguardar que hijo o

pupilo cumpla con los compromisos
académicos. Asegurando los recursos
necesarios para su cumplimiento.

Dar aviso, a través del envio de mail
institucional, del certificado médico, de la no
rendicion de  evaluaciones calificadas
programadas, con un plazo maximo de 24 hrs.
a Profesor (a) Jefe con copia a:
justificativosedbasica@sanignaciovina.cl en
Educacidn Basica
justificativos@sanignaciovina.cl en Educacion
Media

EQUIPO DIRECTIVO

o Asegurar herramientas pedagogicas y
tecnoldgicas pertinentes al contexto que
permitan evaluar, en el desarrollo de sus
aprendizajes.

. Liderar el acompafiamiento, tanto a
estudiantes como docentes, en los procesos
evaluativos, con el fin de asegurar una
oportuna respuesta frente a situaciones que
requieran ajuste del proceso o decisiones de
promocion o cierre de afio académico.

Integrar a padres, madres y apoderados/as en
el proceso de ensefanza-aprendizaje a través
de la una comunicacién efectiva y el
acompafiamiento a su rol a través del equipo
de Convivencia y Profesionales de apoyo del
establecimiento.

Supervisar los contenidos trabajados en
asignatura y coherencia de los contenidos
evaluados en el instrumento.




TITULO II. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12
La Direccién del Colegio, previa consulta al Consejo General de Profesores, establece el presente
Reglamento de Evaluacién y Promocidn, de acuerdo con las disposiciones del decreto 67/2018.

Articulo 22
El afio escolar comprenderd DOS PERIODOS LECTIVOS SEMESTRALES, de acuerdo con el régimen
adoptado por el Colegio.

Articulo 32
La revisiéon del Reglamento de Evaluacién sera anual. Se someterd a revision por parte del
profesorado y de la comunidad escolar a mas tardar hasta a fines del mes de marzo.

Articulo 42

Difusion del Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar. Las modificaciones (si es que las hubiese)
seran dadas a conocer a los padres, madres o apoderados/as en reunidon de apoderados/as y a
estudiantes en las horas de Consejo de Curso. Sin perjuicio de esto, este Reglamento de Evaluacién
estard disponible en la pagina web del colegio https://sanignaciovina.cl.

Articulo 52
El presente reglamento de evaluacidon y promocién debe ser acatado por todos los estamentos
relacionados con el proceso evaluativo.

TITULO I1I. SOBRE EL CONCEPTO DE EVALUACION

Se utilizara la evaluacién desde un FOCO PEDAGOGICO, es decir, para reflexionar sobre el aprendizaje
y la ensefanza para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, buscando promover el
progreso de aprendizaje de la totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente en todas
las salas de clases.

Articulo 62

Se entenderd la evaluacion como “el conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.” (Art 22, Letra b. Decreto 67/2018)


https://sanignaciovina.cl/

TITULO IV. DE LOS TIPOS DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 72
La evaluacion se distingue por criterios de propdsito o intencionalidad y segun su objeto.

7.1 SEGUN PROPOSITO O INTENCIONALIDAD:

7.1.1 Serd FORMATIVA toda vez que se utiliza para diagnosticar, monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los estudiantes. La evidencia obtenida e interpretada por docentes y estudiantes para
tomar decisiones acerca de los pasos a seguir para avanzar en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
7.1.2 La EVALUACION DIAGNOSTICA puede entenderse como un tipo de evaluacién formativa que
permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes —obteniendo informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en
relacion con un tema e informacién acerca del nivel de desempefio respecto de las habilidades
actitudinales, conceptuales y procedimentales y las necesidades que serian importantes de abordar
en este proceso.
7.1.3 Estrategias de MONITOREO sugeridas
o Analisis de modelos y ejemplos de desempefio de distintos niveles de logro u otras formas
para que estudiantes tengan nocion de lo que se espera de ellos.

Realizar preguntas que fomenten la reflexién y discusién en clases.

Retroalimentacion sistematica.

Autoevaluacién y Coevaluacion.

7.1.4 Serda SUMATIVA toda vez que entrega informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes
lograron los determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefanza.
Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose mediante una calificacidn.

a. Caracteristicas de las evaluaciones sumativas
Que refleje de la forma mas Donde se integren o apliquen a
precisa los aprendizajes situaciones nuevas

P = Que pongan en practica
Ql::z:terIr::: fgzir;:ltfsjes ‘ EVALUACION » diversas F;)1abﬁidadespy actitudes
SUMATIVA
Que aborde la diversidad a través de Que permitan ver el sentido,
instrumentos inclusivos, mediados, utilidad y relevancia de lo
de ser necesario, por profesional de aprendido
apoyo




b. Practicas que se deben fortalecer:

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con
ellos.

o Asignar valoraciones no numéricas en el proceso para ir dando cuenta de los progresos de
aprendizaje.

Asignar el espacio suficiente a la retroalimentacién de Objetivos de aprendizaje.

Diversificar las formas de evaluacién y los instrumentos que se utilicen para asignar una
calificacion.

7.2 SEGUN SU OBIETO, se distinguen tres aspectos a evaluar:
a) Proceso de aprendizaje. Aspectos que reflejan cédmo los y las estudiantes van aprendiendo,

por ejemplo, participar en clases, perseverancia, motivacién, autonomia en su proceso de
aprendizaje.

b) El progreso de aprendizaje. El avance que tiene un o una estudiante respecto de su propio
aprendizaje.
c) El producto de aprendizaje. La adquisicion de conceptos, habilidades y actitudes que los

estudiantes logran saber o hacer.

7.3 DE ACUERDO CON EL AGENTE EVALUADOR

Autoevaluacion:

Proceso donde el
estudiante  valoriza su
propia actuacion. Le
permite reconocer

fortalezas y  desafios vy
cambios necesarios para
mejorar su aprendizaje.

Heteroevaluacion:

Aqguella donde el docente y
los profesionales de apoyo
disefian, planifican,
implementan y aplican la
evaluacion, en donde, el
estudiante es guien
desarrolla lo solicitado.

Coevaluacion:

Proceso de valoracién
conjunta que realizan los
estudiantes sobre la
actuacion del grupo,
atendiendo a criterios de
evaluacion o indicadores
establecidos por consenso.




Articulo 8°
Los siguientes son los principios que, en adelante, asume la institucidn respecto de la evaluacién y que
tienen base en el Decreto 67/2018 emitido por la Unidad de Curriculum y Evaluacién del Ministerio de
Educacioén.

a) Lo que se evalla debe ser qué, cdmo y para qué los estudiantes estan aprendiendo lo definido
en el Curriculum Nacional. Se evalua la evidencia de desempeiio de los estudiantes.
b) Docentes y estudiantes deben tener claridad, desde un comienzo, lo que se espera que

aprendan y los criterios que permitirdn evidenciar los progresos y logros de aprendizajes, es decir lo
gue escriben, hacen y crean que muestra lo aprendido.

c) La retroalimentacion serd parte fundamental de todo el proceso de E-A. Esta consiste en
asegurar que cada estudiante tenga informacién relevante sobre su propio proceso de aprendizaje.
Asi como también en la profundizacién de la reflexidon por parte de los y las docentes respecto de
como impactan sus practicas en el progreso de los estudiantes y asi ajustar lo necesario.

d) Las experiencias de evaluacion se disefiardan de modo que ayuden a los y las estudiantes a
poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren su relevancia o utilidad.
e) La evaluacion y la calificacion son procesos relacionados pero deben distinguirse, pues la

evaluacién no siempre sera calificada. La calificacion, por su parte, se entiende como la
representaciéon del logro del aprendizaje, que permite transmitir un significado compartido respecto
de dicho aprendizaje. Debe reflejar de manera precisa el logro de los estudiantes y su uso NO debe
ser punitivo, ni como reconocimiento por méritos distintos a los logros de aprendizaje.

f) Se utilizardn diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y
formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando sesgos y problemas de
accesibilidad para ellos.

g) El estudiante debe tener una participacion efectiva en los procesos de evaluacién.

h) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar. Es
decir, contar con acciones tanto para monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje,
como para reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna que permitan a estudiantes ajustar sus
estrategias y a docentes adecuar sus practicas.

i) La evidencia de los aprendizajes que se recoja en los procesos de ensenanza- aprendizaje,
debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las planificaciones
y estrategias pedagodgicas.

Articulo 9°
El proceso evaluativo que desarrollan nuestros estudiantes contempla diversas experiencias
evaluativas, cada una apoyada con diversos instrumentos de evaluacion.

9.1 Instrumentos de evaluacién. Medios con los cuales el docente podrd registrar y obtener la
informacidn necesaria para verificar los logros o dificultades.

Observacion directa y sistematica (escalas, listas de control, registro
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anecdotario, lista de cotejo, rubricas, entre otras)

. Analisis de produccion de los y las estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase, resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales, motrices, plasticas, musicales, etc.)

. Intercambios orales con los y las estudiantes (entrevista, didlogo, puesta en
comun, grabaciones, observacidon externa, cuestionario)

9.1.1 Sobre los aspectos a considerar en un instrumento de evaluacion. Cada uno de estos podra
contener:

Habilidades

Contenidos

9.1.2 Todos los indicadores de los instrumentos de evaluacion deberdn ser conocidos por los
estudiantes con antelacion y deben ser explicitados en dichos instrumentos.

TiTULO V. DE LA CALIFICACION

En correspondencia con lo estipulado en el Decreto 67, la calificacién es el resultado de la
certificacién del logro de los aprendizajes que estard centrado en el valor de los procesos de
aprendizaje. De acuerdo a ello, para el cdlculo de la calificacion, se considerara la escala del 60% para
la obtencion de nota 4.0.

Articulo 10°

Los objetivos de aprendizaje establecidos para cada asignatura del plan de estudios se certificaran a
través de una calificacion final anual, en conformidad a lo establecido en el Articulo 8° del decreto
67/2018, “La calificacién final anual de cada asignatura o mdédulo deberd expresarse en una escala
numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0”

La calificacion final anual de cada asignatura se calculard a través de ponderaciones, en base a
evidencia evaluativa efectivamente referida a aprendizajes centrales del curriculum, que integre los
diversos aspectos de ese aprendizaje para dar cuenta de distintos niveles de comprension de este y
aumentar el grado en que la evidencia muestra mas fehacientemente qué aprendio el o la estudiante
hacia el final de su proceso de aprendizaje.

La excepcidn en escala de evaluacién estard dada por condiciones especiales ligadas a casos
detallados en articulos posteriores.

Articulo 112

Respecto de la forma de definir las ponderaciones para calcular la calificacion final anual, en el
articulo 9° del decreto 67/2018 se establece que “el cdlculo de la calificacién final del periodo escolar
adoptado y de final de afio de una asignatura o mddulo debe basarse en una Iégica pedagdgica que
tenga relacion con la planificacion”. Para definir cdmo se llegara a la calificacion final se sugieren los

siguientes criterios, cuando corresponda:
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a) Relevancia. Dar mayor ponderaciéon a aquella evidencia que represente aprendizajes mas
relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida durante los
procesos de ensefianza- aprendizaje.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o integral por sobre aquella
mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el aprendizaje que
se evallua en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien que considere varios
aprendizajes en un desempenio.

c) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar
mayor ponderacién a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje,
dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian su nivel de aprendizaje de mejor
forma que en evaluaciones previas.

No obstante, lo anterior, como se sefiala en la normativa, ninguna evidencia recogida a través de un
Unico método y en un momento especifico, debe ser ponderada con mas del 30% en la calificacién
final anual.

Articulo 122

Las evaluaciones sumativas seran calificadas utilizando una escala numérica del 1.0 al 7.0, calificacion
gue se traducird al porcentaje de ponderacion que se le ha asignado, segun los criterios establecidos
en el articulo 10 para el calculo de la calificacion final anual.

Articulo 13°

La Calificacién final de la asignatura de Ciencias Naturales en 1° y 2° medio se calculara del promedio
simple entre las calificaciones finales de las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica. Cada asignatura
por separado regira su calificacién final por el sistema de ponderaciones expresado en el articulo 10.

Articulo 142

La asignatura de Religion sera evaluada con conceptos MB (Muy Bueno), B (Bueno), S (Suficiente),

| (Insuficiente). Los conceptos obtenidos por los estudiantes, no incidirdn en el promedio final anual ni
en la promocién, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de Educaciéon N2 924 de 1983.

14.1  Estudiantes de 1° basico a 22 medio que No Optan a Religidn, deben realizar durante ese
tiempo, un trabajo pedagdgico propio de su ambito escolar. Estudiantes de 32 y 4° medio optan,
segun nueva malla curricular por Religién o Educacidn Fisica, segun opciones determinadas para afio
2025

14.2 La asignatura de Orientacidén serd evaluada igualmente con conceptos MB (Muy Bueno), B
(Bueno), S (Suficiente), | (Insuficiente) y tampoco incidird en el promedio final anual, ni en la
promocién. Sin perjuicio de lo anterior, podra trabajarse con una conversidn cuantitativa, siguiendo el
siguiente ejemplo:

CONCEPTO CIFRAS
MB Muy bueno 6.0-7.0
B Bueno 5.0-5.9
S Suficiente 4.0-4.9
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| Insuficiente 1.0-3.9

14.3 La asignatura de Inglés de 1ro a 4to basico sera evaluada igualmente con conceptos MB (Muy
Bueno), B (Bueno), S (Suficiente), | (Insuficiente) y tampoco incidird en el promedio final anual, ni en la
promocion. Sin perjuicio de lo anterior, podra trabajarse con una conversién cuantitativa, siguiendo el
siguiente ejemplo:

CONCEPTO CIFRAS
MB Muy bueno 6.0-7.0
B Bueno 5.0-5.9
S Suficiente 4.0-4.9
| Insuficiente 1.0-3.9
Articulo 15°

Las evaluaciones formativas y sumativas (calificaciones) se registraran en el libro digital de clases
(Kimche)

Articulo 16° De la aplicacién de evaluaciones sumativas

16.1  El docente debe presentar al coordinador/a de departamento y a profesional de apoyo, si
corresponde, la forma cdmo certificaran los aprendizajes de cada unidad o secuencia didactica, para
su revisién con un minimo de 72 horas de antelacién. De no cumplir el plazo de entrega para
revision, la coordinacion podra suspender su aplicacion.

16.2  No puede aplicarse una nueva evaluacion si los estudiantes no conocen los resultados de la
anterior. El instrumento de evaluacidén deberd ser consensuado entre el docente y la profesional PIE
en caso de ser necesario. Este instrumento serd revisado posteriormente por el coordinador de
departamento o ciclo para ser enviado a impresion dentro de los plazos acordados.

16.3  El docente debe realizar una retroalimentacion del tipo C y D a partir de los resultados de las
evaluaciones con el propdsito de visibilizar fortalezas y debilidades en el desempefio de sus
estudiantes; orientar posibilidades de mejoras, dando oportunidades para que los estudiantes
demuestren la adquisicion de estos aprendizajes; tomar decisiones que impliquen ajustes en el
proceso de ensefianza o en la aplicacién de otras evaluaciones

Articulo 17° Las fechas de las evaluaciones calificadas seran informadas a estudiantes, con un plazo
igual o mayor a 7 dias consecutivos de anticipacidn por los profesores que correspondan.

17.1 Se podran fijar hasta dos evaluaciones en un mismo dia, mdas una que involucre trabajo con
tiempo o comprensién de lectura domiciliaria o que no involucre a todo el curso, como es el caso de
los electivos en tercero y cuarto medio.

17.2 Los estudiantes tienen el derecho de conocer y comprender los indicadores evaluativos a partir
de los cuales seran certificados sus conocimientos.
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17.3 La prioridad de la calendarizacion la tendran las asignaturas que cuentan con una cantidad dos
horas semanales.

Articulo 18° Obtencién de la calificacién
Antes de llegar a una calificacién, el docente debe contar con evidencia del logro de objetivos en los
procesos de evaluacion formativa de sus estudiantes, las que deben dar cuenta de sus progresos.

Articulo 19° Cada coordinacion de departamento/ciclo podra autorizar la suspension de un evento
previamente calendarizado, por razones debidamente justificadas, tales como: suspension
extraordinaria de clases o situaciones emergentes que afectan el normal funcionamiento del
establecimiento.

TiTULO VI. DE LA NO RENDICION DE EVALUACIONES

Articulo 202
Se establece que en caso de que el estudiante no se presente a rendir evaluaciones programadas con
antelacidn en alguna asignatura, esta situacion deberd ser justificada por el apoderado en un plazo no
mayor 24 hrs, a la Sub-direccién del nivel a través de los siguientes correos institucionales:
justificativosedbasica@sanignaciovina.cl en Educacion Basica
justificativos@sanignaciovina.cl en Educacién Media
Este justificativo debe enviarse con copia al correo institucional del Profesor(a) de asignatura. Los
justificativos.
Nota: No seran considerados certificados médicos para justificar de manera retroactiva las ausencias
o incumplimientos, ya cerrados los procesos de evaluacidn. Las familias deben informar en tiempo y
forma las situaciones que afecten los procesos de aprendizaje de sus hijos(as) para que el
establecimiento pueda tomar las decisiones pedagdgicas de adaptacidn o apoyos necesarios.

20.1 Cumplida esta exigencia y para resguardar las condiciones apropiadas para la normalizacién de
su proceso de certificacion de aprendizajes, los estudiantes que no hayan rendido una evaluacién
deberdn presentarse a hacerlo el viernes inmediato a la ausencia, entre las 13:00 y las 14:00 hrs, ante
docente de asignatura o Coordinador de ciclo/depto, quien aplicard un nuevo instrumento. Para
aquellos estudiantes que deban rendir mas de un instrumento evaluativo, existird un proceso
complementario los dias lunes entre las 15:30 Y 16:30 (ED. Basica) y 16:30 a 17:30 hrs(Ed. Media) Este
articulo regird para pruebas, trabajos, presentaciones orales o Trabajos técnico- artisticos como
ultimo plazo de entrega.

20.2 De no cumplir la exigencia del justificativo, el o la estudiante debera rendir un instrumento
distinto el viernes inmediato a la ausencia, con una escala de exigencia del 80%.
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20.3 Siun estudiante ingresara al establecimiento durante la jornada escolar, posterior al horario en
gue estaba planificada una evaluacién de su curso, deberd rendir ese mismo dia un instrumento
evaluativo distinto al finalizar su jornada. En caso de que el estudiante se retire sin rendir la
evaluacién, se procedera a calificar con nota minima (1.0), salvo que medie una justificacién médica
inmediata.

++++

20.4 Si un estudiante en las condiciones establecidas en los articulos 20.1, 20.2 y 20.3 no se presenta
a rendir la evaluacién sumativa pendiente, en el tiempo y la forma establecidos, se calificard con nota
1.0 y se informara a través de correo electrénico al apoderado por parte del docente de asignatura,
con copia al Profesor Jefe.

20.5 Asi mismo, si un estudiante que, estando presente en el momento de la evaluacién sumativa, se
negara a rendirla se registrard una observacion en su hoja de vida, se informard al apoderado de tal
situacion y se calificard con nota minima 1.0 por la imposibilidad de certificar sus logros de
aprendizaje. De existir situaciones especiales, Coordinacion Pedagégica determinara excepcionalidad
de la norma, atendiendo a solicitud de apoderado, acompanado con antecedentes médicos o de
especialistas que acrediten tal excepcion, aplicando articulo 20.1

EXCEPCION: Quedan exentos de esta resolucién aquellos alumnos que se ausenten por estar
representando al colegio en alguna actividad académica o extracurricular o aquellos estudiantes que
presentan una licencia médica que sobrepasa los 10 dias de ausencia o aquellos que en su inasistencia
debiera rendir mas de una evaluacion. En estos casos se realizara una recalendarizacion, que puede
considerar los dias lunes posterior a la jornada escolar (Ed. Basica 15:45-16:30 app. Ed. Media 16:30-
17:15)

20.6 Asi mismo, los estudiantes que presenten necesidad educativa transitoria o permanente
acreditada por profesionales de apoyo podran acceder a una adecuacién curricular en las condiciones
gue se especifican mas adelante

ARTICULO 212DESHONESTIDAD ACADEMICA:

Se define como deshonestidad académica cualquier accién u omision que pretenda falsear el proceso
de evaluacién, los resultados del aprendizaje o la autoria de un trabajo escolar, obteniendo una
ventaja injusta para si mismo o para otros. Estas conductas se clasifican en:

21.1Copia en una evaluacion:

En el caso de que un estudiante reciba o entregue informacion oral o escrita, consulte cuadernos,
libros, resimenes, internet, utilice el celular para cualquier fin, intercambie pruebas, interrumpa
deliberadamente el proceso para si o sus compafieros, se anulard su proceso de certificacién de
aprendizaje, el que debera constatarse realizando un nuevo instrumento, AL FINALIZAR LA JORNADA,
con el 80 % de exigencia. Esta situacidon esta tipificada en el Reglamento Interno como una FALTA
GRAVE, por tanto, se aplicaran las medidas formativas y disciplinares ahi indicadas, por Coordinacién
de Formacién y convivencia escolar. Esta informaciéon debe notificarse al apoderado a través de
correo electrdnico o entrevista personal, por el docente de asignatura, con copia al Profesor jefe y
Coordinador de Departamento/ciclo
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21.2 Plagio en una evaluacidn: La presentacion de ideas, frases, datos, graficos o trabajos completos
de otra persona (o fuente digital) como si fueran propios, sin otorgar el crédito correspondiente
mediante citas y referencias bibliogréaficas. Aquellos estudiantes que incurran en plagio, deberan
realizar la evaluacién nuevamente con una exigencia del 80% en el calculo de la calificacion. Si se
trata de un trabajo, su entrega no deberd superar las 48 hrs desde el plazo original, tiempo tras el
cual, de no ser entregado, se calificara con nota minima 1.0.

21.2: Integridad Académica y Nuevas Tecnologias: Se prohibe el uso no autorizado de herramientas
de Inteligencia Artificial (IA) para la resolucidon de tareas o evaluaciones sumativas. El plagio o la
entrega de productos generados por IA sin referenciar la fuente o sin autorizacidon explicita del
docente serd sancionado segun el protocolo de deshonestidad académica. El estudiante deberd
realizar una nueva evaluacién bajo un régimen de exigencia del 80%. De no realizar dicha entrega,
serd calificado con nota 1.0.

Cualquiera de estas situaciones deben ser registradas en la hoja de vida del estudiante e informadas
al profesor jefe.

Articulo 222

El Profesor jefe debera hacer un seguimiento de los estudiantes de su curso, que presenten
inasistencias a las evaluaciones calificadas programadas. Esta informacion debe hacerla llegar a la
Coordinacién de cada nivel en Educaciéon Basica o Gestion Pedagdgica en Educacion Media. Esta
informacién formarda parte del historial del estudiante a considerar ante futuras decisiones respecto
de su proceso.

Articulo 23°. Calificacion muestra folclérica En el mes de septiembre, momento en el que se realiza la
Muestra Folcldrica del establecimiento, se aplicardn dos evaluaciones; la primera corresponderd a una
evaluacién de proceso y que corresponde a los ensayos, cuya evaluacién se consignard en la
asignatura de Ed. Fisica, y una segunda evaluacion correspondiente a la presentacién en la muestra
folcldrica y que correspondera a una calificaciéon de 7,0 siempre que: baile al menos el 85% del curso.
En el caso de no presentarse, no tendrd la opcién de esta calificacién. Excepcionalmente, se
consideraran con una modalidad diferente de evaluacién, a aquellas situaciones que se fundamenten
en razones médicas debidamente certificadas.

TiITULO VII. DE LA MODALIDAD DE INFORMACION A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y
APODERADOS/AS.
Articulo 24° E| establecimiento entregard a los apoderados un INFORME PARCIAL SEMESTRAL en

cada periodo con las calificaciones alcanzadas por su pupilo en cada asignatura, incluidas las
ponderaciones asignadas para el calculo de la Calificacién anual
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TITULO VIII. DE LA EXIMICION DE UNA ASIGNATURA O EVALUACION CALIFICADA.

Articulo 25°

Segun lo establecido en el Decreto N2 67 de 2018, en su articulo 59, los estudiantes no podran ser
eximidos de ninguna asignatura o mdédulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados (calificados)
en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

TITULO IX. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 26° La Evaluaciéon Diferenciada es un Derecho que tienen los alumnos que presentan
Necesidades Educativas Especiales, el que esta debidamente establecido en el decreto 83/2015 de
Evaluacion del Ministerio de Educacidn. Consiste en aplicar procedimientos evaluativos en una o mas
asignaturas, adecuados a las caracteristicas individuales que presenta el educando. Por un lado, tiene
como propdsito el darle la posibilidad a la o el estudiante, de demostrar a través de diferentes vias,
caminos o procedimientos, lo que aprendid; y por otro, permite elevar su autoestima y motivacion.

Articulo 27° Se establecen en adelante la clasificacidon entre evaluacién DIFERENCIAL Y EVALUACION
EXCEPCIONAL.

EVALUACION DIFERENCIAL:
En el caso de estudiantes que presenten necesidades educativas especiales de caracter transitorio
(TEL, DEA; TDAH, FIL) y /o permanente (TEA, DIL). Debe estar acreditada por un especialista.

EVALUACION EXCEPCIONAL: En el caso de alumnos que presenten problemas de salud fisicas y/o
emocionales (ambas acreditadas por especialista), fallecimientos o disfuncién de la estructura
familiar, de barrera idiomatica que dificulten cursar en forma regular una asignatura.

La toma de decisiones se realizara a partir de la triangulacién de informacién que aporten quienes la
reciban (profesor jefe, docentes de asignatura, convivencia escolar, equipo PIE u otro profesional) y
guedard a cargo de la Coordinadora PIE o de la Coordinadora Pedagdgica, segln corresponda, si el
estudiante pertenece o no al Programa de Integracién.

Articulo 28° Sobre los procedimientos de evaluacién diversificada.

Atendiendo al diagndstico y a las necesidades educativas, de caracter transitorio, y/o permanente y
gue pertenecen al Programa de Integracion Escolar, la educadora diferencial en conjunto con el o la
docente de aula, realizara las adecuaciones curriculares de acceso y de objetivos de aprendizaje.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento trabajara con herramientas para la diversificacion de la
ensefianza (en cuanto a adecuaciones curriculares de acceso) en todos los niveles y para todos sus
estudiantes.
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El instrumento de evaluacién debe ser disefiado por el o la docente de aula previo a la articulacién
semanal con la educadora diferencial para ser analizada en conjunto y hacer las modificaciones
pertinentes.
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ADECUACIONES CURRICULARES DE ACCESO

FORMAS DE REPRESENTACION

OPCIONES PARA PERCIBIR LA INFORMACION

Modificar y personalizar la presentacion de la informacién

Ofrecer alternativas para la informacion auditiva
o Ofrecer alternativas para la informacién visual
OPCIONES PARA EL LENGUAIJE Y LOS SIMBOLOS

Definir vocabulario y simbolos

Clarificar sintaxis y la estructura

Facilitar decodificacion de textos, notaciones matematicas y
simbolos

Promover la comprension entre distintos idiomas
N llustrar las ideas princip?Ies a través de multiples medios
OPCIONES PARA LA COMPRENSION
Activar conocimientos previos
. Destacar patrones, caracteristicas fundamentales,
principales y las relaciones entre ellas

Guiar el procesamiento de la informacidn, la visualizacion y
la manipulacién
Maximizar la memoria y la transferencia de informacién

. .
ideas

FORMAS DE ACCION Y EXPRESION

MEDIOS FiSICOS DE ACCION

Proporcionar varios métodos de respuesta
. Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar
con los materiales
. Integrar el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia
OPCIONES PARA LA EXPRESION Y HACER FLUIDA LA
COMUNICACION

. Utilizar mudltiples formas o medios de
comunicacion
. Usar  multiples  herramientas  para la

comprension y la construccidn
. Incorporar niveles graduados de apoyo en los
procesos de aprendizaje
OPCIONES PARA LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Guiar el establecimiento de metas adecuadas
. Apoyar la planificacién y el desarrollo de
estrategias
Facilitar la gestién de informacion y de recursos
. Mejorar la capacidad para hacer un seguimiento
de los avances

ADECUACIONES CURRICULA

FORMAS DE IMPLICACION
OPCIONES PARA CAPTAR EL INTERES
Optimizar la eleccion individual y la autonomia
Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad
Minimizar la sensacién de inseguridad y las distracciones
PCIONES PARA MANTENER EL ESFUERZO Y LA PERSISTENCIA
Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos
Variar los niveles de desafio o apoyo
Fomentar la colaboracién y la comunidad
Proporcionar una retroalimentacién orientada
OPCIONES PARA LA AUTORREGULACION
Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion

°
°
°
(o)

. .
estrategias

Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion

Facilitar niveles graduados de apoyo para imitar habilidades y

RES DE ACCESO
ENTORNO
OPCIONES PARA OPTIMIZAR ESPACIO DE TRABAJO
SELECCION
Adecuaciones de la ubicacién para el

desarrollo de tareas, actividades o evaluaciones

TIEMPO Y HORARIO
OPCIONES PARA LA ORGANIZACION DEL TIEMPO
SELECCION
. Realizar modificaciones en las formas en que
se estructura el horario de trabajo
Realizar modificaciones en el tiempo para
desarrollar clases o evaluaciones

ADECUACIONES CURRICULARES DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

GRADUACION DEL NIVEL DE COMPLEJIDAD

. Adecuar el grado de complejidad de un contenido.
PRIORIZACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

o Seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprend
TEMPORALIZACION

[ ]
afecta ritmos de aprendizaje.
ENRIQUECIMIENTO DEL CURRICULUM

izaje, que se consideran basicos imprescindibles.

Flexibilizacién de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los aprendizajes, determinada por N.E.E que

Incorporacién de objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el
desempeno académico y social del o la estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades.

ELIMINACION DE APRENDIZAJES
. Se debe considerar sélo cuando otras formas de adecuacion
efectivas. Esta sera siempre una decisién para tomar en ultima instancia.

curricular, como las descritas anteriormente, no resultan
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Articulo 29° Roles en el proceso de determinacion de evaluacion diferenciada

EN RELACION CON PADRES, MADRES, APODERADOS/AS, SE DEBE CONSIDERAR:

Si el estudiante evidencia dificultades de aprendizaje, emocionales y/o atencionales; el apoderado deberd seguir las
estrategias, sugerencias y orientaciones hechas por el o la especialista en consenso con profesores de aula .

0 De no acceder a las sugerencias realizadas por los especialistas, se deberan tomar acuerdos en conjunto con la familia
para garantizar apoyos transversales.

En concordancia con la Ley TEA, el colegio garantiza ajustes razonables en los procesos evaluativos, tales como la
adaptacion de tiempos de respuesta, ambientes con baja carga sensorial y la diversificacion de instrumentos (orales, visuales o
practicos) para asegurar la equidad en la evaluacidn de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista

Para acceder a la Evaluacidn Diferenciada o ajustes razonables, es obligatorio presentar diagndsticos emitidos por
especialistas con nimero de registro vigente en el MINEDUC. El apoderado asume el compromiso formal de seguir las sugerencias
y tratamientos externos indicados. El equipo PIE y las especialistas participaran activamente en el disefio de instrumentos
diversificados en conjunto con el docente de aula para asegurar la pertinencia de la evaluaciéon
Este deberd incluir:

Diagnostico

Tratamiento que se llevard a cabo.

. Solicitud explicita de adecuaciones en el proceso evaluativo, estableciendo las areas en que se recomienda y anexando
indicaciones especificas de acuerdo con cada caso.

n Frente a un posible contexto de no presencialidad temporal derivado de la situacién de pandemia, o crisis emocional la
presentacion de diagndsticos sera igualmente obligatoria, pues es fundamental actualizar acreditaciones Y sugerencias para la
intervencién y apoyo.

Deberan asistir a todas las entrevistas (presenciales o remotas) a las que sean citados/as, colaborando y participando
de este modo en el proceso de apoyo y tratamiento del estudiante.
0 Los procesos de analisis de los casos de los que ya tenemos antecedentes deben quedar resueltos antes del 30 de mayo.
O Los procesos de analisis de estudiantes nuevos o casos emergentes se irdn resolviendo por la comisién multidisciplinaria.

EN RELACION CON EL COLEGIO:

La determinacion de un diagndstico siempre sera mediante la entrega de certificados o previo a autorizacién del
apoderado para el proceso de evaluacidn inicial. Para ello se estableceran las reuniones pertinentes con los estamentos a cargo
(profesor jefe y Ed diferencial correspondiente al curso)

La aplicacién de adecuaciones en el proceso de evaluaciéon no tiene caracter retroactivo, pues la resolucion emanada por
el equipo multidisciplinario determina desde qué momento comienza a regir su aplicacion.

Una vez llegado el informe, el establecimiento, en reunién con su grupo de especialistas, determinara pertinencia y
pasos a seguir. En caso de no concluir pertinencia se procederd a la devolucién del documento, dejando copia de este, junto a un
informe realizado por un especialista del establecimiento, con firma de apoderado y que especifique la decisiéon, con el fin de
asegurar congruencia del diagndstico con el proceso de evaluacion.

0 Los diferentes estamentos pedagdgicos que intervienen en el Proceso de apoyo a los estudiantes con adecuaciones en el
proceso de evaluacion deberdn asumir las siguientes responsabilidades:

PROFESOR/A JEFE:
Junto a la Prof. Ed Diferencial- Psicopedagoga del curso, realizar entrevistas a los apoderados de aquellos estudiantes que
presentan bajo rendimiento o NEE, Para indagar o solicitar la documentacion del estudiante asociada especialistas externos,
para obtener informacién y orientaciones especificas, para la intervencién y seleccion de estrategias.

Hacer llegar estos informes a la Prof de Ed Diferencial o Psicopedagoga del curso, quien deberd dejar copia a
Coordinadora Pedagdgica, profesor jefe y carpeta del estudiante

Se recibiran certificados e informes via correo electrdnico diagndsticos a través de:
Coordinacion de Gestidon Pedagdgica : giselle.valenzuela@sanignaciovina.cl
coordinacién Programa de Integracidn Escolar (PIE) : nicole.guerra@sanignaciovina.cl
0 Toda documentacion entregada sera analizada por especialistas y profesor jefe
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»  Los especialistas como educadora diferencial, psicopedagoga, fonoaudiéloga y psicélogo, podran realizar evaluaciones
diagndsticas o tamizaje en las respectivas areas con previa autorizacion firmada por el apoderado

» Mediante el andlisis del proceso de evaluacién se derivara a profesionales externos complementarios al proceso de
aprendizaje o pertinentes al diagnéstico.

»  Analizardn la informacién y/o evaluaciones realizadas, junto al profesor jefe para determinar la necesidad o tipos de
apoyos, ademas de las orientaciones a considerar en el proceso de evaluacion, para finalmente comunicar formalmente
su decision al apoderado, a través de entrevista.

»  Recepcionaran y analizaran los informes de especialistas externos, manteniendo una comunicacién constante sobre los
avances de los estudiantes, retroalimentando sobre las observaciones y avances en el contexto escolar, para idealmente
tomar consideraciones

»  Entrevistaran a padres, madres, apoderados/as, especialistas externos y estudiantes (con previa autorizacién de

apoderado)
0 0 Recepcionaran casos expuestos por docentes.
u| Realizaran intervencion especifica a las y los estudiantes con NEET o NEEP, excepcionalmente para alumnos con

tratamientos psicoldgicos o en procesos de adaptacion.
0 Entregaran orientaciones y estrategias a docentes para el trabajo e intervencion con estudiantes que presenten alguin

Diagnéstico o Necesidad Educativa

0

0 EQUIPO DIRECTIVO Y TECNICO:

0 0 Reprogramara calendarios de pruebas cuando asi lo determine la direccion del ciclo en casos particulares.

0 0 Apoyara al Equipo de Convivencia y Profesionales de Apoyo ante situaciones particulares que puedan surgir y

que se encuentren dentro de su competencia (objetivos, malla curricular, etc.)

0
0 PROFESORES/AS DE ASIGNATURA:
0 0 Deberan seguir las indicaciones respecto a las diferentes situaciones particulares sus estudiantes con evaluacion

diversificada, buscando estrategias que apunten al logro de sus aprendizajes desde diferentes enfoques de ensefianza.

Los instrumentos de evaluacién deben ser los mismos del grupo, sin perjuicio de entregar al estudiante atencién
individual durante la evaluacion y si es necesario, mayor tiempo y explicaciones adicionales, recorddndoles que es importante que
revisen las pruebas antes de entregar.

TITULO X. DE LA PROMOCION Y APROBACION DE UNA ASIGNATURA

Articulo 30°

El promedio final anual de promocidn corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones
finales anuales de las asignaturas rendidas, las que se aproximaran a la décima o entero superior las

centésimas de 0.05 a 0.09.

En la promocidn de estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje

de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases:

30.1 Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su Promedio de Calificaciones finales

anuales sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
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C. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un modulo, su
Promedio de Calificaciones finales anuales sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
madulos no aprobados.

30.2 En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

a. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de estudiantes en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

b. La directora del establecimiento, en conjunto con equipo técnico, consultando al Consejo de
Profesores, podrd autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Articulo 31°
Todas las situaciones de evaluacion de estudiantes deberan quedar resueltas dentro del periodo
escolar correspondiente.

_TiTULO XI. SOBRE PROCESO DE TOMA DE DECISION SOBRE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 32°

Aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promociéon antes mencionados o que
presenten una calificacidon de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente quedaran en “SITUACION DE RIESGO DE REPITENCIA”.

Articulo 33°

Sin perjuicio de lo sefalado con anterioridad, el establecimiento, a través de la directora y su equipo
directivo, analizaran la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificaciéon de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decision de promocidn o repitencia de estos.

33.1 Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado/a.

33.2 Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el equipo
técnico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe,
individualmente para cada uno deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagégicos y
socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la estudiante durante el ano;
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b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior; y
C. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del o la
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

33.3 Caracteristicas estructurales del informe:

a. Dar cuenta breve del proceso de deliberacidn, explicitando los criterios y consideraciones que
fundamentan esta decision, y los apoyos que recibid el estudiante.

b. Incluir medidas de acompafiamiento previstas para el estudiante (promovido o repitiente),
identificando las dreas de aprendizaje que requieran apoyo.

C. Incluir los lineamientos/ generales que orientaran dicho acompafiamiento el afio siguiente.

d. Cuidar confidencialidad de este proceso y el informe.

e. Las medidas deben ser dadas a conocer a docentes y profesionales que estaran involucrados

en su implementacion, incluso si el estudiante cambia de establecimiento educacional.

Articulo 34°
Criterios del proceso de andlisis que se aplica en los casos de riesgo de repitencia

El analisis contempla los siguientes elementos:

1. Progreso en el aprendizaje del o la estudiante. Durante el afio en curso y de afos anteriores
para ver dificultades o facilitadores del logro de los aprendizajes (evidencia formativa, sumativa, otros
insumos)

¢Qué logros y progresos se han podido observar en su aprendizaje?

¢En qué areas, asignaturas, u objetivos presentd mayor rezago de aprendizaje?
éSe generaron apoyos para ayudar a progresar al estudiante?

El apoyo recibido ¢Generd progresos en su aprendizaje? ¢Por qué?

2. Distancia que tiene el o la estudiante respecto de lo logros. Considerar en qué grado podria
participar en las actividades del siguiente curso si fuera promovido.

¢Qué aprendizajes que no logré el estudiante son fundamentales en el curriculum del
curso siguiente?

¢Cuales podrian ser las brechas mas significativas en sus aprendizajes si es promovido
al siguiente curso?

éCon qué estrategias o medidas de acompafiamiento pueden abordar esas brechas?

3. Analizar las variables sociales y/o emocionales. Elementos que ayudan a comprender la
situacidén actual del estudiante para tomar decisién que resguarden su bienestar.
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¢Qué aspectos sociales y emocionales de la vida del estudiante pueden haber
afectado su desempefio durante este afio (Pérdidas importantes, problemas
interpersonales, familiares o de salud)?

¢Cuan utiles o efectivos han sido los apoyos?

¢Podrian generarse apoyos sociales o emocionales que permitan que el estudiante
continle su trayectoria escolar con su curso?

¢De qué manera impactaria una eventual repitencia en el bienestar socioemocional
del estudiante? ¢ Habrd mejores alternativas?

4. Vision del alumno y sus padres, madres o apoderados/as y fundamentacion.

4.1 Respecto de la fundamentacién de apoderados, estos deberan acreditar haber cumplido con plazo
de aviso de ausencias y justificacion de las mismas; si corresponde, asistencia a entrevistas con
profesor jefe, coordinacién de formacién, o direccién; haber cumplido con requerimientos dentro del
protocolo de clases y con la mayoria de los puntos referidos a roles que en este reglamento estan
detallados.
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SITUACIONES DE ALERTA EN DONDE SE DEBE INTENTAR EVITAR LA REPITENCIA

4.1 Si previamente no se ha entregado al estudiante todos los apoyos pedagdgicos y psicosociales
posibles.

4.2 Si el estudiante ya repitié una vez.

4.3 Si presenta dificultades socioemocionales o conductuales.

4.4 Si el estudiante estd desmotivado con la escuela.

4.5 Si ha empezado a faltar crénicamente a clases o por riesgo de desercion.

Articulo 35°
Sobre la deteccidon temprana, el monitoreo y acompaiiamiento de posibles casos de situaciéon de
riesgo de repitencia.

Docentes de asignatura, profesores jefes, y la coordinacion de Mejoramiento , cuando corresponda,
deben ir pesquisando sistematicamente la presencia de dificultades en los logros de aprendizaje de
los y las estudiantes de los diversos cursos a cargo. Evaluando estrategia y ajustando su aplicacion si
corresponde.

Las primeras informaciones de estas situaciones debieran quedar de manifiesto, a priori, en
los diagndsticos aplicados. Luego en la aplicacidon de una diversidad de acciones formativas (para ir
verificando procesos y progresos) y como ultima instancia informativa, la certificacion de los logros de
aprendizaje (evaluaciones con calificacién).

Desde el inicio del proceso, docentes y equipos técnicos deben ir registrando dichas
dificultades, asi como de inmediato registrar medidas en pos del progreso en el logro de los
aprendizajes de estos estudiantes, también los plazos de aplicacion y de evaluacidon formativa o
sumativa.

o El monitoreo de este proceso estarda acompafiado por la coordinacién pedagdgica y de
formacion.

Asi mismo, queda en manos de estas coordinaciones técnicas en conjunto con los o las
profesores/as jefes ir comunicando de las situaciones y de las acciones realizadas a estudiantes y sus
padres, madres o apoderados/as.

Al menos, una vez por mes, a contar de mayo, se realizara un consejo de profesores/as para ir
analizando casos que vayan surgiendo en los cursos de cada sede.

Articulo 36°

Algunas estrategias que se podrian considerar para los planes de acompaifiamiento. La gama debe
ser amplia, por tanto, equipos (Intensificar el aprendizaje. Proporcionar tareas interesantes,
desafiantes, significativas. Mantener un ritmo progresivo y la confianza en que se pueden lograr
aprendizajes profundos y complejos.

a. Diversificar las estrategias de ensefanza aprendizaje y evaluacion. Usar multiples
metodologias o0 modalidades de ensefianza y evaluacién.

b. Potenciar la evaluacion formativa. Acompanar y monitorear el proceso de aprendizaje
levantando evidencia suficiente.

C. Club de tareas o grupos de estudio. Como apoyo de estudio entre pares.

23



d. Tutorias que promuevan habilidades académicas o sociales especificas. Con estudiantes del
mismo nivel o superior, o bien con adultos/as, con supervision de un profesor (a) o profesional de
apoyo al establecimiento.

e. Programas de apoyo de jornada extendida (talleres, clases o reforzamiento realizados
después de la jornada escolar. De semana extendida (talleres, clases o reforzamiento realizados los
sabados). De afio extendido (talleres, cursos o escuelas de verano).

f. Derivaciones a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales.

Articulo 37° Protocolos de acompafiamiento a estudiantes

EDUCACION BASICA

1. Profesores(as) jefes son nexo o puente de las consultas académicas de estudiantes hacia las y los profesores
de asignatura.

2. Profesores(as) jefes y de asignaturas generan apoyos individualizados para los y las estudiantes que
detectan o expresan alguna necesidad.

3. Acuerdos con direccion, profesores jefes y apoderados respecto al apoyo que se entregara.

4, En area socioemocional se establece contacto con estudiantes o apoderadas(os) para ver acompafiamiento

focalizado, a partir de datos arrojados por encuesta implementada en la sede relacionada al estado socioemocional.

EDUCACION MEDIA

1. Docentes y profesores jefes, a través del analisis de los desempefios de estudiantes van elaborando un
registro de estudiantes que van presentando déficit en su rendimiento.

2. Socializan esta informacién en reuniones técnicas con Direccidén, Equipo de Convivencia o Gestidn
Pedagodgica o equipo PIE cuando corresponde.

3. En conjunto, analizan las situaciones y se triangulan datos respecto de registro de N.E.E relacionados al
ambito cognitivo y socioemocional.

4, Para casos N.E.E se generan recomendaciones derivadas del equipo PIE, en darea cognitivas y

socioemocionales. Estos lineamientos son socializados con las y los docentes para su implementacién durante la clase
y durante el proceso de evaluacion.

5. Las y los estudiantes que presentan un desempefio deficitario entran también a acompafiamiento para ir
estableciendo acciones de refuerzo requeridas.
6. Las acciones implementadas por docentes quedan registradas en bitacoras por estudiante con las acciones

que las y los docentes van realizando para monitorear y acompanfar el proceso de alumnas y alumnos que vayan
presentando dificultades.

7. Se realiza mensualmente una revision del proceso de estudiantes que estan dentro de este plan de
acompafamiento.
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TITULO XII. DE LA ELECTIVIDAD Y LA SOLICITUD DE CAMBIO DE ELECTIVO +

CONDICIONES DEL PROCESO DE ELECTIVIDAD ARTES Y MUSICA 1° a 4° Medio
Los estudiantes seleccionardn la primera semana de clases la asignatura que cursaran, eleccién que
tendrd que venir firmada por su apoderado y por el estudiante en circular oficial.

CONDICIONES DEL PROCESO DE ELECTIVIDAD 3° y 4° medio

Los/as estudiantes elegirdn TRES MODULOS de los ofrecidos por el establecimiento.

El/la estudiante deberd marcar tres modulos, CONSIDERANDO QUE AL MENOS CORRESPONDAN A
DOS (2) AREAS DISTINTAS.

Articulo 38° Procedimientos para tramitar la Solicitud de Cambio de Electivo (Diferenciados o Artes
y Musica) :

° Para poder solicitar el cambio de diferenciado, el o la estudiante deberd cursar su primera
seleccion, dos semanas, desde iniciadas las clases del médulo.

. Las solicitudes de cambio de diferenciado se recibiran desde la tercera semana de iniciadas las
clases del mdédulo y la resolucién se producira la cuarta semana.

° MUY IMPORTANTE: El o la estudiante debera solicitar el cambio a través de una carta o correo
formal a su profesor/a jefe con copia a Gestidn Pedagdgica y a la Directora, quienes en conjunto
resolveran el cambio, considerando la argumentacidn presentada, una entrevista con estudiante y su
apoderada/o y los cupos disponibles en el médulo que seria de su interés actual.

° La carta formal o correo debe contener:

v Argumentos referidos a los OA y formas de evaluacion que se desarrollaran en el médulo y
por qué no son compatibles con los interés o necesidades del o la estudiante.

v Argumentos referidos a interés vocacional que tenga el o la estudiantes y que estén
respaldados con proyecciones académicas de estudio técnico o superior.

v Respaldo expreso y escrito del apoderado/a respecto de la necesidad de cambio.

La resolucién del cambio se dara a conocer en entrevista formal con estudiante a cargo de Gestion
Pedagdgica. En esta oportunidad se registrara el acuerdo y en la que quedara explicitado que
estudiante y apoderado/a se comprometen a acatar lo resuelto.

TITULO XIll DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIO ANUALES Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE
CALIFICACIONES

Articulo 39° Aquellos estudiantes que hubiesen realizado estudio de intercambio en algun curso de
Ensefianza Media: 19, 29, 32 6 49, al regresar al Establecimiento, deberdn continuar sus estudios en el
semestre correspondiente al curso en que se realizdé dicha opcidon y asi completar su Aio Escolar y
continuar su curso normal.

Articulo 40° Los estudiantes que deban ausentarse antes del término del afio, deberan dejar resueltos
sus promedios, programando las pruebas con anticipacion.
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Articulo 41° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar, consignaran en cada curso,
las calificaciones finales en cada sector de aprendizaje o asignatura, el porcentaje anual de asistencia,
la situacién final de los alumnos y el nimero del R.U.N. (Rol Unico Nacional) de cada uno de ellos.

TITULO XIV. DE LAS LICENCIAS DE ESTUDIO

Articulo 42°
La Licencia de Ensefianza Media, sera otorgada a todos/as las y los estudiantes que hubieren
aprobado el Cuarto de Educacién Media.

TITULO XV. SITUACIONES ESPECIALES.

Articulo 43° Embarazo adolescente:

En caso de presentarse la situacién de embarazo de una alumna del establecimiento, ésta sera
atendida velando por la integridad y cuidados que se requiere en este caso, Se otorgard a la alumna
un periodo de prenatal de 40 dias y un post natal de 90 dias. Durante este tiempo la alumna
mantendrd su matricula y podra contar con los contenidos y evaluaciones que pueda rendir, sin que
esto afecte su proceso de gestacion. El colegio nominara a un tutor (a) que realice este apoyo.

Articulo 44° Estudiantes que ingresen tardiamente

Aquellos alumnos que por motivos de traslado de sus padres, madres o apoderados/as o por
situaciones especiales y que sean aceptados en el colegio, deberan regularizar sus notas, segun los
siguientes criterios:

44.1 Una vez ingresado el estudiante, se realizaran los procesos de diagndstico, acompafamiento e
induccion de su proceso de aprendizaje. Serda evaluado sumativamente toda vez que hayan
transcurrido 4 semanas desde su ingreso y exista evidencia formativa de su proceso que acredite
gue esta en condiciones de ser calificado.

44.2 Alumnos que provienen de escuelas con régimen trimestral: se procedera a convalidar las notas
al sistema semestral y ponderaciones segun sea cada caso.

44.3 Excepcionalmente, para los estudiantes que ingresan tardiamente al establecimiento y/o que
carezcan de evidencia que permita convalidar procesos evaluativos, o aquellos estudiantes cuya
asistencia se ve interrumpida por un largo periodo de tiempo, producto de una situacion de salud,
deberdn rendir una Evaluacidon de Nivel para certificar logros de los aprendizajes basales esperados
para el nivel cursado. Estos objetivos de aprendizaje y la modalidad seran informados al apoderado y
al estudiante en una entrevista personal con su Profesor (a) Jefe cuando se integre al establecimiento.
Las evaluaciones sumativas que el curso rinda durante el proceso normal de evaluacién serdn
consideradas evaluaciones formativas, dando oportunidad al estudiante para obtener los apoyos y la
retroalimentacion que fortalezca sus aprendizajes. La calificacion obtenida en este examen sustituirad
la CALIFICACION ANUAL DE CADA ASIGNATURA.
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44 .3 Los instrumentos que pueden utilizarse para esta evaluacion de nivel pueden ser:

a) Examenes escritos

b) Trabajos de investigacién

c) Portafolios

d) Productos visuales o audiovisuales

e) Ensayos

f) entre otros, previo visaje de Coordinacion Pedagdgica.

44.5 Alumnos que por una situacién grave que compromete su integridad fisica y/o emocional y que
ha sido debidamente acreditada ante la Direccién del nivel, podrdn optar a completar su afio
académico con al menos un semestre cursado durante el periodo escolar 2025.
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Articulo 45° Sobre CIERRE ANTICIPADO DE ANO, el o la apoderado/a debe considerar lo siguiente:

45.1 RAZONES QUE LEGALMENTE SE ESTIMAN
Enfermedad
Viaje

45.1.1 Proceso a cumplir en caso de enfermedad:

Acreditar diagndstico médico.
o En caso de salud mental o enfermedades fisicas crénicas, comprobar seguimiento sistematico
de tratamientos o terapias.

45.1.1.1 Se establece desde aqui que son LOS APODERADOS los primeros responsables en pesquisar
cambios o alteraciones en orden mental o fisico con antelacién. Desde aquella pesquisa, informar al
Profesor Jefe con tiempo suficiente, que permita generar un plan de accién, siempre estando los
apoderados a cargo.

45.1.1.2 Proceso a cumplir en caso de viaje:

Presentar ticket de viaje (aéreo-terrestre). Contexto de viaje que implique gran distancia,
cantidad relevante de ausencia; cambios definitivos, viajes prolongados.
o Salvo conducto en caso de cambio de domicilio. Siempre en contexto de viaje que implique
gran distancia y anticipacion.

En caso de representacion deportiva, solo se admite acreditacién de los Seleccionados
Nacionales y de participantes regionales en competencias nacionales.

TITULO XVI. DISPOSICIONES FINALES

1. “La situacion final de promocién de los/as alumnos/as deberd quedar resuelta al término de cada
ano escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a los y las
estudiantes un CERTIFICADO anual de estudio, que indique los sectores, subsectores, asignaturas o
actividad de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la Situacién Final correspondiente.”

“El certificado anual de estudio no podra ser retenido por ningiin motivo”

Terminado el proceso de evaluacidon de las y los estudiantes, se procederd a elaborar las Actas de
Registro de Calificaciones y Promocion Escolar de cada curso, en su confeccidn los o las profesores/as
jefes y de asignaturas, deberdn cuidar que los promedios, nombres de las y los estudiantes y otros
datos que son requeridos por el Ministerio de Educacion estén registrados en forma correcta, con las
observaciones y firmas correspondientes.

“Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto, seran

resueltas por la SECREDUC respectiva, dentro de la normativa de su competencia.” (Decreto N267 de
2018)
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