REGLAMENTO INTERNO
DE ASIGNACION DE BECAS ANO 2025-2026

I GENERALIDADES:
ARTICULO PRIMERO:

El presente Reglamento establece el procedimiento de postulacién y asignacion de becas
para los y las estudiantes del Colegio San Ignacio Vifia del Mar.

Este reglamento tiene por objeto, guiar al apoderado en la postulacién a este beneficio, que
otorga exencion total o parcial del pago mensual de la cuota de escolaridad; todo ello en
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del D.F.L N°2 del afio 1998 del Ministerio
de Educacién, atin vigente.

ARTICULO SEGUNDO:

Se entendera por Beca, la liberacion total o parcial en el pago del financiamiento compartido
que tienen que realizar los padres, madres y apoderados de los estudiantes matriculados
durante el afio escolar respectivo, conforme a los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

ARTICULO TERCERO:
El fondo de becas de financiamiento compartido se define cada afio, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

Lo anterior implicara que un postulante no tiene asegurado la obtencion de la beca, aunque
cumpla con todos los requisitos que indica el proceso, ya que depende del monto total del
“Fondo de Becas" y de la cantidad de postulantes que se presenten.

De dicho fondo, al menos dos tercios de los beneficios que se otorguen seran atendiendo
exclusivamente la situacién socioecondmica de los estudiantes o su grupo familiar y el tercio
restante de las exenciones seran de disposicion del comité de becas de acuerdo con la politica
establecida en este reglamento.

IL. DE LOS TIPOS DE BECAS Y REQUISITOS DE POSTULACION.

ARTICULO CUARTO:

Podran postular a las exenciones del pago del financiamiento compartido todas las familias de
los estudiantes que se encuentren matriculados en el establecimiento educacional y que
soliciten este beneficio.

ARTICULO QUINTO
El presente reglamento establece los siguientes tipos de becas y sus requisitos de postulacion:

1. Becas Socioecondmicas: 2/3 del fondo de becas seran adjudicadas por razones
socioecondmicas y estas estaran relacionadas con los siguientes aspectos:

a. Beca para estudiantes con necesidades econdmicas: Se considera dentro de los
estudiantes beneficiarios de esta beca, aquellos que presenten una condiciéon socioeconémica
que no le permita en enfrentar el pago de la colegiatura. Respecto de estos estudiantes, el
establecimiento podra otorgar una rebaja en porcentaje(%).

A fin de acreditar dicha condicién, se deberdn acompafiar al formulario de postulacién con los
siguientes documentos:

- Registro Social De Hogares, actualizado al 1¢" semestre del 2025.



- Ultimas 3 liquidaciones de remuneracién de todas las personas que trabajan en el grupo
familiar.

- Certificado Médico (en caso de que algin miembro de la familia tenga alguna enfermedad
catastréfica no cubierta por GES o AUGE).

- Certificados de “Alumno Regular” de hermanos/as que estudian en otros establecimientos

educacionales o universidad, y ultimas boletas de pago que acrediten costo del arancel
educacional.

- En caso de cesantia, finiquito de ultimo empleador (Padres o Sostenedor econémico).

- Certificado de AFP (cotizaciones) de los ultimos 12 meses obligatorio para trabajadores
dependientes e independientes.

- Si es independiente, tres ultimas declaraciones de Formulario 29 (IVA) y las dos ultimas
declaraciones de impuesto a la RENTA (Formulario22).

- Si es profesional o ejerce algin oficio, 6 ultimas boletas de honorarios y resumen de
movimiento tributario de honorarios de los tres ultimos anos y las dos dltimas declaraciones de
impuesto a la RENTA (Formulario22).

- Fotocopia del comprobante de pago de los tres ultimos meses de arriendo o dividendo
hipotecario. Adjuntar, cuando corresponda: En el caso de ser comodatario o allegado, debe
adjuntar declaracién jurada del duefio(a)o arrendatario(a)del inmueble.

- En caso de viudez, certificado de defuncion del conyuge.

- Si la familia del estudiante es beneficiaria de algin programa de gobierno o social,
adjuntar certificado respectivo que acredite tal situacion (Chile Solidario, Programa Puente,
Subsidio Unico Familiar, Subsidio Agua Potable, Programa Chile Crece Contigo, otros)

- Respecto de la prevision del grupo familiar, debe adjuntar certificado de FONASA
(indicando letra) o ISAPRE.

- Cualquier otro documento que acredite una situacién socioeconémica deficitaria y que
estime pertinente presentar.

2. Becas de Libre Disposicion: 1/3 del fondo de becas seran adjudicadas a disposiciéon
del comité de becas de acuerdo con la politica establecida en este reglamento, y estaran
relacionadas con los siguientes aspectos:

a. Becas Formacion integral: consiste en la exencion parcial o total en el pago del
financiamiento compartido. Se desprende la necesidad de asignar el beneficio a aquellas
familias que promueven el desarrollo de habilidades y sellos manifestados en nuestro PEI.

Para evidenciar el desarrollo de éstos, se utilizard “Otros indicadores de calidad educativa”
como estandar de desempeno, siendo el profesor/a jefe quién deberd nominar al estudiante
mas destacado en estos ambitos a través de consejo de profesores/as que realizan clases al
estudiante. Ademas de lo anterior, el criterio se centrara en:

1.  Cumple con parametro de antigiiedad en permanencia dentro de la institucién (minimo
2afios). Lo anterior, para poder medir y evidenciar el logro de todos los OIC.

2.  La familia registra una alta participacién y compromiso en el cumplimiento de deberes
dentro de la institucién (reuniones de subcentro, escuelas para padres, asistencia a
entrevistas, justificacion de ausencias de estudiante en plazos establecidos)

3. Los resultados de informes de desarrollo personal y social de 7° a 4° medio indican un
logro MUY BUENO y BUENO en las cuatro dimensiones alli estipuladas.

4. Hatenido comprobable y destacada participacion en actividades (académicas, deportivas,
artisticas) para representar al colegio.

5. Ha tenido una comprobable y destacada participaciéon en programas de profundizacién o
de extension otorgados por el establecimiento.

6. Este beneficio no podra ser acumulativo con otro tipo de beneficio. La rebaja a aplicar le
correspondera a la comision de becas.



La beca formaciéon integral no es automadtica, por lo que cada docente debe postular al
estudiante destacado. Para aplicar este beneficio, se contemplara a los 10 estudiantes que
presenten la formacién integral mas destacada del semestre inmediatamente anterior.
Debiendo, de todos los postulados, generar una némina por la secretaria de actas del consejo de
profesores, en que se indique de manera decreciente a los nominados.

b. Beca para Hijos/as de funcionarios que se desempeiien en el
establecimiento: consiste en la exencion total en el pago del financiamiento compartido para
el estudiante hijo/a de funcionario del establecimiento. La beca correspondera a la rebaja del
100% en la colegiatura.

ARTICULO SEXTO:
Cada postulacién debera adjuntar los documentos que acrediten y respalden la informacién
entregada.

Los documentos deben ser presentados en originales, copias autorizadas ante Notario, o
fotocopia simple. En los casos que adjunte fotocopia simple, ésta debera ser visada por el
establecimiento educacional como constancia que es “copia fiel del original tenido a la vista”,
solamente una vez cumplido este tramite podran ser devueltos a sus duefios.

No se considerardn en el proceso de evaluacién, aquellas carpetas incompletas o
presentadas fuera de plazo.

ARTICULO SEPTIMO:

El Colegio San Ignacio de Vifia del Mar, se reserva el derecho de verificar la autenticidad y
veracidad de los documentos e informacién proporcionada por los Apoderados/as y en caso de
ser ésta adulterada o falsa, automaticamente seran excluidos del proceso. Esto sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales correspondientes que puedan existir.

III. DE LOS PLAZOS DE POSTULACION Y PROCEDIMIENTO. ARTICULO OCTAVO:

Las postulaciones a becas se formalizardn mediante la presentaciéon de un formulario de
postulacion, el cual estara disponible a partir del dia 28 de julio del 2025 en pdgina web (junto
a reglamento de becas).

Cada postulante debera entregar junto con el formulario, la documentaciéon requerida en
secretaria del colegio, de acuerdo al comunicado oficial de becas.

ARTICULO OCTAVO:
Las postulaciones recibidas, serdn vistas y resueltas por la Comisién de Calificacién y
Seleccion de Becas de acuerdo al calendario informado.

IV. DE LA COMISION DE BECAS.

ARTICULO NOVENO:
Las decisiones referentes a las asignaciones de becas estaran a cargo de una Comision de
Calificacién y Seleccion de Becas.

La funcién de la Comisién de Calificacion y Seleccién de Becas sera de asignar el beneficio,
garantizando la transparencia del proceso de postulacién y asignacion de la Beca. Esta
Comision estara conformada por las siguientes personas:

La Direccién del Establecimiento Educacional o un representante que éste asigne.
Un representante de los Profesores/as del nivel Basico(pre-kinder a 82Basico)
Un representante de los Profesores/as del nivel Medio (1%a 42Medio).

Un representante de la administracion del establecimiento.

Un representante de la entidad sostenedora.

Encargado de administracién y operaciones.
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En el caso de los profesores, éstos seran designados por la Direccion, definiendo un horario
a fin para todos los integrantes de la comision.

ARTICULO DECIMO:
Esta comision debera:

a.  Recibir todas las postulaciones conforme al procedimiento de postulacién y plazos
sefialados en los articulos precedentes.

b.  Verificar y evaluar los antecedentes presentados por los postulantes, seleccionando a
los beneficiarios.

c.  Elaborar un listado priorizado de los seleccionados, segin el puntaje obtenido.

d. Designar el porcentaje de rebaja arancelaria que le corresponda a cada caso.

e.  Asignar un monto de becas, que no supere al monto total de dinero destinado para el
“Fondo de Becas".

V. DE LA ADJUDICACION DE LAS BECAS.

ARTICULO DECIMO PRIMERO:

Una vez realizada las postulaciones se formara un expediente para cada estudiante con los
todos los documentos presentados en la etapa de postulacion, los cuales seran remitidos a
la Comisién de Becas para su analisis y adjudicacion de becas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:

La Comision Becas, previo estudio y analisis de la informacién presentada, calificara todas
las solicitudes recepcionadas ya sea para “Becas Socioecon6micas” o bien para “Becas de
Libre Disposicién”. Una vez finalizadas las sesiones de trabajo en que se analizaran
separada y detalladamente las postulaciones presentadas, se confeccionaran los listados de
caracter confidencial, ordenado con el puntaje de mayor a menor de cada uno de los
postulantes, y de acuerdo con el puntaje obtenidos y definira el otorgamiento o no de la
beca, actuando principalmente con el criterio de ingreso per capita.

Ademas de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes entregados, la comisién podra
establecer comentarios de la realidad que afecte a una determinada familia,
indistintamente del ingreso recibido.

ARTICULO DECIMO TERCERO:

La Comision Becas del Establecimiento Educacional determinara de acuerdo con los
antecedentes expuestos para cada estudiante, el porcentaje, ya sea total o parcial del
beneficio a entregar a cada postulante segun lo sefialado para cada tipo de becas.

ARTICULO DECIMO CUARTO:

Se comunicara por escrito a los padres y apoderados que hubiesen postulado al beneficio
de la beca, el puntaje, monto y/o porcentaje de exenciéon mensual con el cual ha sido
beneficiado y que se mantendra hasta el término del afio escolar siguiente o bien su lugar
de ubicacién en la lista de espera. Es el apoderado econémico el que debe asistir a tomar
conocimiento de ésta, de acuerdo a las fechas indicadas en circular.

ARTICULO DECIMO QUINTO.

Una vez informado el apoderado de la adjudicaciéon de una beca de financiamiento
compartido, debera aceptar por escrito la exencion otorgada, dentro de los primeros 5 dias
siguientes de la comunicacién sefialada en el articulo anterior. El incumplimiento de lo
anterior, dara libertad al establecimiento para reasignar el beneficio al estudiante que le
corresponda segin ndmina consolidada por la comisién de becas.

VL DE LA APELACION.

ARTICULO DECIMO SEXTO.
Todo apoderado que hubiere presentado una solicitud de postulacién, y en caso de no
estar de acuerdo con el resultado de su solicitud, puede hacer uso del recurso de apelacion



por escrito ante la Direccién del Colegio, adjuntando los antecedentes que considere
pertinente aportar.

Para esto, rigen los plazos definidos en circular de becas.
VIL DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.

La beca tendra una duracion de un afio lectivo, correspondiendo al periodo marzo a
diciembre del afio siguiente de la postulacién, pudiendo las familias volver a postular al
afo siguiente, si las condiciones lo ameritan.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.

Las familias beneficiarias de la beca, que durante el transcurso del afio escolar, retiren
voluntariamente al estudiante o experimenten cambios favorables en su situacién
econdémica, deberan informar en el mas breve plazo dicha situacion a la Direccion del
establecimiento.

El colegio debe proveer de inmediato el cupo producido, asigndndole a uno o mas
estudiantes, de aquellos en estricto orden de prelacién ubicados en la lista de espera
correspondiente, el porcentaje de exencién vacante. La nueva exencién entregada regira
desde el mes que se adjudica la beca.

ARTICULO DECIMO NOVENO.

El presente reglamento se entregara a todos las familias que matriculen a sus estudiantes
en este establecimiento, no obstante, existiran ejemplares de este documento a disposicion
de quien desee informarse al respecto, en la Oficina de atencién de apoderados del Colegio
y en la respectiva pagina web.

ARTICULO VIGESIMO.

Todos los antecedentes e informaciéon presentadas por los postulantes, en el proceso de
becas, sera confidencial y reservada, estando sdlo a disposicion de la Superintendencia de
Educacién y Contraloria General del a Republica para su control.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.

En cumplimiento del articulo N2 59 del Decreto N2 755, de 1998, del Ministerio de
Educacién, se enviara una copia al Departamento Provincial de Educacién respectivo,
como ademas cualquier modificacién por parte del establecimiento educacional, la que
tendra vigencia a contar del periodo escolar siguiente.



"‘ FOLIO N°
Fad .
FORMULARIO DE POSTULACION A BECAS 2025
—(NO OLVIDE ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS INDICADOS EN REGLAMENTO DE BECAS)
NOMBRE APODERADQ ;... eeeieiiisssasssssssssssssssassasesssassssssssasses tassassssssssnssnssssssntsnsansnssnssnsssessnssnssnssnnsnsssnann

1. INGRESOS GRUPO FAMILIAR 2. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (OBLIGATORIO)
(Enviar Liquidaciones o Boletas Honorarios) Completar:
$ PADRE (SUELDO O PENSION) —CONIAE ] |
$ MADRE (SUELDO O PENSION)
c PENSION O JUBILACION 4. OTROS (Marcar con una X)
Ly OTROS INGRESOS
L TOTAL
4.1.VEHICULO
USO PARTICULAR
3.PROPIEDADES USO LABORAL
(Marcar con una X) SIN VEHICULO
Completar el monto promedio:
|PROPIA.
PROPIA PAGANDOSE. 4.2.SERVICIOS (promedio me
ARRENDADA. CABLE
JCEDIDA. INTERNET
JALLEGADO. AGUA
LUZ
GAS
5. SALUD DEL GRUPO FAMILIAR TELEFONO
IMarcar con una X: DIVIDENDO O ARRIENDO $
OTROS (indicar) $

ISlN PROBLEMAS DE SALUD.

ENFERMOS CRONICOS
DISCAPACITADOS
ENFERMEDADES NO CUBIERTAS POR AUGE O GES

p- CON QUIEN VIVE (ALUMNO). 7.NUMERO DE INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
Marcar con una X: Indicar Cantidad
[ JCON SUS PADRES. ADULTOS
CON UNO DE SUS PADRES NINOS DE 0-18 ANOS
:“ICON UN FAMILIAR U OTRO. ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES
OTROS (Especificar)

. DOCUMENTACION DE RESPALDO (Marcar con X)

LIQUIDACIONES DE SUELDO (Ultimas 3) CERTIFICADOS MEDICOS (SEGUN PTO 5)
BOLETAS DE SERVICIOS BASICOS CERTIFICADO ALUMNO REGULAR
DECLARACIONES RENTA Sl (En caso que tenga Hermanos en la Universidad)

CARTOLA AFP (12 ultimas cotizaciones)
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES
FINIQUITOS

OTROS COMPROBANTES

DECLARO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE FORMULARIO SON FIDEDIGNOS
Y SON CONGRUENTES EN LO DECLARADO EN EL REGISTRO SOCIAL DE HOGARES.

CONTABILIDAD@SANIGNACIOVINA.CL

FONO 963204744 FECHA DE ENTREGA

NOMBRE Y FIRMA APODERADO




